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Queridas familias de Bauer Head Start,

Es un placer darle la bienvenida a usted y a su familia al programa de Bauer Head
Start. Tenemos un maravilloso afio por delante lleno de nuevas experiencias,
aprendizaje y educacion, nos emociona y no podemos expresar la alegria y las ansias
por conocer a su hijo/ay a su familia.

Como padre, usted es el ingrediente principal y el mas interesado en aprovechar todos
los recursos que nuestros programas le ofrecen. En Bauer Head Start, creemos que es
vital que las maestras y los padres de familia trabajen en conjunto para lograr el éxito
en la educacién y el crecimiento de sus hijos. Usted es el primer maestra/o de sus hijos
y quien los conoce mejor, por este motivo es importante que usted esté involucrado en
su educacion y en cada una de las actividades que se realizan durante el afio escolar.
Usted puede ayudarlos a tener un mejor futuro. Nuestro personal facilitara y le ayudara
a encontrar herramientas que le sirvan en todos los aspectos de la educacion y
desarrollo de sus hijos.

Nuestro programa ofrece muchas actividades enfocadas en ensefiar a los padres para
gue puedan ayudar a sus hijos a forjar sus propias metas personales y de educacion.
Ademas, también ofrecemos diferentes grupos y juntas de las que usted puede formar
parte y opinar en todo lo relacionado a la educaciéon de sus hijos. Puede servir como
voluntario/a en el salén y apoyar como mas le sea posible. El secreto de nuestro éxito
es la participacion de los padres. jDése un regalo a usted y a su hijo y participe en
nuestro programal

Esperamos ansiosa el conocer a sus hijos y a su familia!

Para una descripcion completa de las
politicas y servicios visite nuestra pagina :

www.éauerfam'ljresowces.orj




NUESTRA MISION. NUESTRA COMUNIDAD.

Grace Bauer fundé esta agencia hace mas de 85 afios sobre la base de
una pasion para nutrir a jévenes con problemas, dandoles una segunda
oportunidad - una pasién que en Ultima instancia le costo su vida. Aunque
nuestra agencia ha sido objeto de importantes retos, crecimiento y
cambios a lo largo de los anos, la pasion y la resistencia inicial de Grace
permanece en el corazén mismo de nuestro trabajo, creando un mejor
manana y fortalecimiento a los nifos y familias de hoy.

Bauer trabaja con las familias con recursos limitados que buscan
orientacion y oportunidades para mejorar la calidad de vida de sus hijos.
Bauer es una organizacion sin fines de lucro, organizacion de servicio local, |
social que ofrece una amplia gama de servicios para mejorar la vida de los
ninos. Los Recursos Familiares de Bauer celebra una larga historia de
colaboracién con la comunidad para servir a las necesidades de los
nifos en situaciones de riesgo y a los miembros de la familia. A partir de la vision original
de Grace Bauer, nuestra agencia continta evolucionando para responder a los desafios y
romper el circulo vicioso provocado por la pobreza, el abandono, el abuso, la adiccién y la
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Fundadora Grace Bauer con su

violencia.

CUIDADO &
EDUCACION
TEMPRANA

Bauer Educacion y Cuidado
Infantil proporciona servicios
de desarrollo infantil y
educacion integrales a nifos
y familias en los condados de
Carroll, Clinton, Tippecanoe 'y
White.

Bauer ofrece Head Start
Temprana Edad (para nifios
de 6 semanas a 3 afos de
edad) y Head Start (para
nifos de 3 afios a 5 afios de
edad), asi como un Programa
de mujeres embarazadas.

SERVICIOS
JUVENILES

Bauer Servicios Juveniles ofrece

servicios integrales a los jovenes

de la comunidad para asegurar

un ambiente seguro después de
la escuela.

El Programa de Desarrollo
Juvenil después de la escuela
ofrece programas para nifios y
jovenes, incluyendo el atletismo,
STEM y las artes.

Bauer Tribunal de Adolescentes
es un programa de ubicaciéon
gue permite a los jovenes en

periodo de prueba crecery

aprender de sus errores.
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SERVICIOS CENTRADOQOS
EN LA FAMILIA
El personal capacitado de
consejeros de salud mental,
trabajadores sociales y
terapeutas familiares en los
servicios centrados en la
familia de Bauer trabajan
juntos para asegurar el mejor
tratamiento posible para los
individuos y familias. Ellos
trabajan en ambos grupos y
los ajustes individuales para
ayudar a familias a
comunicarse y a comenzar a
tratar las disfunciones
familiares, trauma infantil,
abuso sexual, abuso de
sustancias y la adiccion.



P/'o,oolsf-fo JAde #ead Start

Head Start promueve la preparacién escolar al mejorar el desarrollo social y cognitivo
de los nifnos a través de la educacion de alta calidad, la salud, la nutriciéon y los
servicios sociales.

El personal de Bauer Head Start y las familias de Head Start tienen papeles igualmente
importantes para garantizar que se logre la mision de Head Start. Creemos que esto es
muy importante pedirle a los padres que conozcan y sigan nuestro Pautas para nuestra
relacién que se encuentra en la pagina 13 de este manual.

El papel del personal del programa es:

e Dar la bienvenida a las familias en la escuela o en el salén durante todas las
horas del programa y tratarlos con respeto y dignidad.

e Informar periédicamente a las familias del progreso de su hijo/a en Head Start
y consultar su opinion.

e Animar a las familias a participar en las actividades del programa de Head
Start.

e Animar a las familias a expresar sus ideas y contribuir al programa como un
miembro de la toma de PTO y el Consejo de Politicas.

e Compartir informacién sobre recursos de la comunidad, las actividades de la
agencia, y la planificacién de programas con las familias.

El papel de los padres:

e Paraenviar a su hijo a la escuela a diario.

e Para trabajar en colaboracién con el personal de Head Start para fortalecer a
su familia y preparar a su hijo para la escuela.

e leery responder a los avisos de todos los escritos, boletines y boletines
enviados a casa.

e Decirnos sus gustos, disgustos, preocupaciones e ideas acerca de nuestro
programa.

e Conocer y responder a las necesidades individuales de su hijo.

e Tomar un interés activo y hablar todos los dias con su hijo acerca de su
experiencia de Head Start.

e Participar en la educacién de su hijo, aungue voluntario, asistir a actividades

y / 0 participaciéon en los comités.
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Cambio en la informacion familiar

Siempre que tenga un cambio de:
e Direccion
o Numero de teléfono
« Contactos de emergencia

Por favor complete un formulario de Cambio de Informacion y envielo a la maestra
de su nifo/a o a la trabajadora social de participacion familiar tan pronto como se
produzca el cambio. Estos formularios deben ser completados y presentados sola-
mente por el padre / tutor legal. La forma de Cambio de informacion se encuentra

en la pagina 43 de este manual.

Formas adicionales pueden ser obtenidas a través de la maestra de su hijo/a o
Trabajadora de compromiso familiar.

OPCIONES DEL PROGRAMA
Bauer Head Start sirve a las mujeres embarazadas, bebes, nifos pequefios, ninos en edad
preescolar, pre-kinder y sus familias. Estamos financiados por el gobierno federal para
servir a un total de 287 nifos calificados que residen en el condado de Tippecanoe y 125
nifos calificados que residen en los condados de Carroll, Clinton y White. Las familias
acceden a nuestros servicios gratuitos a través de una variedad de opciones de programas.
**No todas las opciones del programa estan disponibles en todos los condados.

Condados de Carroll, Clinton, Tippecanoe y White:

Programa de Head Start de dia completo
Todo el dia, de lunes a jueves, que ofrece experiencias educativas para niflos de 3 a 5

anos, funciona como un programa de medio afio. Las aulas estan dirigidas por un maestro
lider certificado y un asistente de ensefianza y cuentan con el apoyo de un asistente de
aula calificado a tiempo completo. Los maestros se centran en desarrollar ain mas las

habilidades socioemocionales de los nifios mientras se centran en las habilidades de
preparacion para el jardin de infantes.

SOLO los condados de Clinton y Tippecanoe:
Head Start de Dia Completo, Programa de Semana-Completa
Dia complete semana completa (Lunes-Viernes) proveyendo servicios educativos experiencias
para nifos de 3-5 afnos de edad, opera como un programa de medio afio. Las aulas estan
dirigidas por un Maestro Principal y un Asistente de Ensefanza y apoyado por un Asistente de
Aula cualificado. Los maestros se enfocan en el desarrollo de las habilidades
socio-emocionales de los nifos mientras se enfocan en las destrezas de preparacién para el
kindergarten.
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SOLO el condado de Tippecanoe:
Programa para mujeres embarazadas
Clases prenatales semanalmente y visitas a domicilio que se centran en el acceso a recursos de la

comunidad y el apoyo a las madres desde el embarazo a través de las primeras 6 semanas de vida
del bebé.

Programa basado en el hogar de Head Start Temprana Edad
90 minutos de experiencias educacionales en el hogar semanales para padres e hijos (de 6
semanas hasta 3 afios), otorgadas por una maestro calificada y que se centra en ayudar a los
padres en su papel como el primer maestro de su hijo. Dos fechas de juego llevan a cabo cada
mes que dura 3 horas para todas las familias inscritas en el programa basado en el hogar .

Programa basado en el centro de Head Start Temprana Edad
Dia completo, de 9:00 am a 4:00 pm, semana completa (de Lunes a Viernes) experiencias de
educacién para los nifios (edades de 6 semanas hasta 3 afios) con padres matriculados en la
escuela de tiempo completo, rabajando tiempo completo, o una combinaciéon de ambos, opera
durante todo el afo. Las clases de Head Start Temprana Edad son dirigidas por dos profesoras
certificadas que desarrollan relaciones estables con todos los 8 nifios y las familias inscritas, y
cada maestro sirve como un cuidador principal de 4 nifios y sus familias cada. (Cuidadores
primarios sirven como el principal punto de contacto para la familia y la maestra para asegura que
las necesidades individuales de aprendizaje del nifio/a se cumplan)

SERVICIOS ADICIONALES DEL PROGRAMA

Servicios adicionales

Los servicios de atenciéon prolongada estan disponibles para las familias basadas en el centro de
Head Start Temprana Edad de 7:30 am a 9:00 am y de 4:00-5:30 y con base en la escuelay /o
los horarios de trabajo. Los nifios son atendidos por personal calificado que garantiza que los
nifos estan seguros y nutridos en su crecimiento social y emocional.
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Asistencia, Llegadas y Salidas
Usted puede preguntarse por qué nos preocupamos tanto por la asistencia, tardanzas o el
recoger temprano o tarde! En resumen, la Oficina de Head Start (OHS) espera gue hagamos una
diferencia real en cada una de las vidas de sus hijos y una de las mejores maneras en que podemos
hacerlo es tener la mayor cantidad de tiempo posible con ellos! De hecho, OHS nos verifica cada
mes para asegurarse de que estamos cumpliendo con sus expectativas, que incluyen asistencia y
horas en la escuela de cada nifio.

La Oficina de Head Start y Bauer Head Start estamos honrados de servirle a usted y a sus hijos 'y
proporcionarle servicios de alta calidad que apoyen la capacidad de su familia para estar "listos para
escuela ". Cuando su hijo vaya al Kinder, las escuelas esperan que lleguen a tiempo y pasan todo el
dia en el salén. Bauer Head Start trabaja duro para facilitar la transicion a los salones de clase de las

escuelas publicas y alinear nuestra asistencia, tener politicas de dejar y recoger es una forma de

hacer esto. Si tiene problemas para cumplir las politicas de dejar y recoger, por favor, haganoslo
saber para que veamos como podemos ayudar!

ASISTENCIA
La asistencia diaria es una parte vital del éxito en Head Start de su hijo. Nos esforzamos para o
frecer experiencias de educacion de alta calidad para usted y su hijo/a. Esto sélo es posible si su
hijo/a asiste todos los dias. Nuestro objetivo es 100% de asistencia para todos los nifios; Sin

embargo, entendemos que a veces enfermedades o emergencias familiares pueden prevenir esto.
La Oficina de Head Start requiere que cada programa de Head Start logre un minimo de asistencia

mensual del 85% (ELO6 / 1302.6) Para hacer posible esta meta, es fundamental que cumpla su

objetivo del 85%. Si la meta de asistencia de su hijo/a no se cumple, vamos a trabajar
estrechamente con usted para encontrar una solucién. Si una solucién no se puede encontrar,
puede ser necesario retirar a su hijo/a del programa.

Si su hijo esta ausente por algan motivo, debe llamar a su Participacién familiar asignada

Trabajador antes del inicio de clase para informarnos de la razén de la ausencia.

Se espera que las familias denuncien un regreso tardio antes de que comience la escuela y una
salida temprana / tardia lo antes posible llamando a su trabajador de participacién familiar para
informar el motivo y el tiempo esperado.

ALERTAS DE CIERRE

Bauer Head Start y Head Start Temprana edad pueden cerrar o retrasar la apertura de la escuela
debido a las condiciones climaticas extremas. Publicaremos retrasos o cierres en nuestra pagina de
Facebook y TV-18 WLFI. Ademas, los padres seran notificados via School Messenger, un sistema

de alerta de mensajes .
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Ausencias prolongadas y planificacion
Cuando su familia va a salir de vacaciones o necesita de una ausencia prolongada:

o Las familias pueden solicitar una ausencia prolongada presentando una forma de
Solicitud de ausencia extendida a la maestra de su hijo/a por lo menos una semana
antes de las vacaciones programadas.

o El Supervisor de participacion familiar revisara la solicitud y la decision se comunicara a
la familia dentro de las 72 horas posteriores a la solicitud.

Una copia de la Solicitud de Ausencia Extendida se encuentra en la parte posterior del

manual.Se pueden obtener copias adicionales del formulario del maestro de su hijo o de
su trabajador de participacion familiar.

Llegada y salida de la escuela—Politica #EL 10

Es la politica de Bauer Head Start asegurar que los nifios son dejados y recogidos en el
momento de inicio y final definido por los servicios programados.

Llegada

e Las escuelas proporcionaran acceso a los edificios a la hora programada de llegada.
Nota: Los ubicadas en las escuelas publicas seguiran las instrucciones de los distritos escolares.

Cuando su familia llegara tarde a la escuela:

e Las familias que lleguen después del inicio de la jornada escolar se contard como "tardia".
Recoger
o Las escuelas daran acceso a los edificios a la hora de recoger a los nifos.

Cuando su familia llegue tarde a recoger :

e Cuando una familia no ha llegado por 10 minutos después del final de la jornada
escolar, el personal de Bauer comenzara a llamar al padre / tutor o a los contactos
que la familia puso en la forma de Autorizacién de Contactos de Emergencia.

o Después de una hora después del final de la jornada escolar y si no ha habido ninguna
respuesta por parte de los contactos familiares o de emergencia, la maestra se pondra
en contacto con el Departamento de Servicios para Nifios (DCS).
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Entrada y Salida

Los procedimientos para las llegadas y salidas se han desarrollado para la proteccién y seguridad de
todos en la escuela. El maestro de su hijo le proporcionara detalles para la escuela especifica que
asiste su hijo. Los procedimientos comunes incluyen:

o Pedimos que los padres no estén en sus teléfonos celulares durante los horarios de
entrada y salida.

o Las familias solo pueden usar la puerta de entrada para entrar y salir de los edificios.

e Los nifos siempre tienen que ser llevados hasta el saléon por el padre o tutor o dejar en el
espacio designado siempre se dejara con un miembro del personal antes de que los padres /
tutores se vayan.

o Cuando deje o recoja a un nifo los adultos se aseguraran de que un miembro del personal
vea que su hijo esta llegando o saliendo.

¢ Quién puede recoger a mi hijo?

o Bauer Head Start solo dejara ir a los nifios con el padre o tutor legal (excepto cuando esté
prohibido por orden judicial) y a aquellos que estan autorizados y aparezcan en el formulario
de Autorizacion de Contactos de Emergencia.

o Al momento de inscribirse, los padres y tutores deben proporcionar informacién de un
minimo de 3 adultos autorizados para recoger y transportar a sus hijos en caso de
emergencia. En el formulario de Autorizacion de Contactos de Emergencia en la escuela
debe ser llenada apropiadamente con la informacién actual. Este formulario sera actualizado
segln sea necesario por el padre o tutor.

o Cuando un adulto desconocido llega a recoger a un nifio, se requerird una identificacion
con foto para la entrega del nifo. Esta persona debe estar incluida en el formulario de
Autorizacion de Contactos de Emergencia. Asegurese de que todos los nombres de los
contactos de emergencia coinciden con el nombre impreso en la identificacion.

o En ningln momento un nifio sera entregado a una persona que no aparece en el
formulario de Autorizacién de Contactos de Emergencia o Cambio de Informacion.

e En ninglin momento se entregara a los nifios a una persona menor de 18 afos.

« Sise presenta una emergencia en la que no se puede recoger a su hijo, por favor enviar a
uno de sus contactos de emergencia autorizados para recoger a su hijo.

o No se puede hacer ninglin cambio por teléfono.

e Cambio de Informacion debe ser escrita por usted. Ver pagina 41.
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Ningun nifio/a sera entregado a cualquier persona que parezca estar bajo la
influencia de drogas o alcohol. En caso de que esto ocurra, el personal llamara a un
adulto autorizado para recoger al nifio/a. Si es necesario, haremos cumplir la ley se
llamara y se presentara un informe a CPS.

En el caso de una disputa por la custodia, se solicitara que los padres envien
papeles de custodia / 6rdenes de proteccion para el personal de la escuela y los
trabajadores familiares. A menos que tengamos una copia de una orden de
restriccion o de custodia de documentos, no vamos a negar la liberaciéon de un
nifo/a a su padre bioldgico.

Es la responsabilidad del padre con custodia el proporcionar a Head Start los
documentos actualizados con respecto a cualquier cambio sobre la tutela o
ordenes de restriccion que se encuentran en el lugar.
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Pau-ﬁas para nues-oLra relacfo'n

Estas pautas estan destinadas a establecer una relaciéon de confianza y afecto entre
el maestro de su hijo y usted como padre.

Los padres / visitantes DEBERAN:

Comunique de manera proactiva de manera respetuosa cualquier inquietud o idea y busque
oportunidades para comunicarse y apoyar al maestro de su hijo.

e Discuta con el maestro de su hijo cual es su forma de comunicacién preferida y con qué frecuencia
le gustarfa que ocurriera.

e Informe al maestro y / o al trabajador de participacién familiar de su hijo sobre cualquier cambio de
informacién que pueda ocurrir, que puede incluir el nUmero de teléfono, la direccién, los contactos
de emergencia y cualquier actualizaciéon de la informacién médica, incluyendo un nuevo fisico,
alergias, etc.

e Recuerde que todo el personal tiene el mejor interés de su hijo en el fondo.

e Ser informado de la politica positiva de orientacién infantil de Bauer Head Start. Bauer Head Start
utiliza la disciplina consciente y lo alienta a hablar con el maestro y el trabajador de participacion
familiar de su hijo sobre cémo puede usarlo también en casa.

® Animate a participar participando como voluntario dentroy / o fuera del aula de tu hijo. Queremos
que se involucre y nos brinde ideas sobre cémo le gustaria ayudar en el sitio de su hijo.

e Consulte la Politica de resoluciéon de problemas de los padres (que se encuentra en la pagina
siguiente) como guia para resolver cualquier desacuerdo que pudiera ocurrir.

e Apoye al personal y cumpla con las Normas de conducta y la Declaracion de compromiso de Bauer
con respecto a la educacién y seguridad de los nifios. (Esto me serd proporcionado durante la
primera visita al hogar de mi hijo)

e Mostrar respeto a TODAS las personas, promoviendo la identidad Unica de cada nifio y familia,
esto incluye el uso de un lenguaje respetuoso. Las familias se abstendrén de estereotipar por mo-
tivos de raza, etnia, religiéon, género, sexo, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o
cualquier otra categoria legalmente protegida.

e No hable sobre otros nifios y familias que no sean los suyos.

e Vistase apropiadamente cuando esté en la escuela por cualquier motivo. Ropa inapropiada (por
ejemplo, ropa con obscenidades o referencias a drogas / alcohol / armas o cualquier cosa
reveladora en la naturaleza) no esta permitida.

12



Pau-ﬁas para nues-oLra relacfo'n

Las siguientes pautas se refieren a la seguridad de su hijo:

Los padres / visitantes DEBERAN:

Acompafie a su hijo al aula y garantice la seguridad de su hijo mientras se encuentra en las
areas de estacionamiento al tomar su mano.

e Conduzca a una velocidad segura de 5 mph como méaximo en las areas de estacionamiento
de la escuela. Esto incluye sitios ubicados en un edificio de propiedad comunitaria.

e No deje a un nifio solo en un vehiculo mientras deja a otro nifio.

e  Cumplir con la politica de no fumar de Bauer en los terrenos de Bauer, incluidos los
estacionamientos del centro o al participar en cualquier actividad patrocinada por Bauer.

e NO posee ni consume bebidas alcohélicas y / o usa sustancias ilegales mientras esta en el
centro o mientras participa en una actividad patrocinada por Head Start. Si un padre llega
al centro / actividad y se sospecha que esta bajo la influencia de una sustancia, la pre-
ocupacién por la seguridad de los nifios se informara a la policia.

e NO traiga ni tenga posesion de ningin arma mientras esté en la propiedad de Bauer o en
cualquier actividad patrocinada por Head Start.

Se espera que los padres / visitantes sigan el Codigo de conducta de padres /
visitantes de Head Start de Bauer Family Resources. Si se descubre que un padre /
visitante esta violando cualquiera de las pautas anteriores para nuestra relacién, se

le pedira que abandone el sitio o la actividad de inmediato.

**Un visitante es cualquier persona que no esté empleada por Bauer Family
Resources Head Start. Esto incluye a los padres, cuidadores, contactos de
emergencia, tutores o invitados.**

** Al firmar el Reconocimiento del Manual, usted acepta cumplir

por las pautas anteriores para nuestra relacion. **
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NEGOCIACION DE LAS DIFERENCIAS DE PADRES

Si usted tiene alguna inquietud o problema relacionado con Head Start o diferencia que
se produzca en las interacciones entre el personal y las familias es su derecho como padre
abogar por su familia. La Politica de Resolucion de Head Start esta disefiada para
obtener resultados efectivos de una manera positiva, justa y oportuna.

Definicion
Un problema se define como cualquier queja que un cliente tenga sobre una decisiény /o la
poliza hecha por un personal de Bauer Head Start o un voluntario.

Procedimiento
Los siguientes son los pasos por los que un cliente puede perseguir un problema. Los pasos se
deben seguir en el orden que se indica a continuacion:

Paso 1: El cliente debe intentar de resolver el problema con el supervisor del empleado o
voluntario. Esto se puede hacer al hacer una cita para reunirse con el empleado en cuestion y su
supervisor / a. Esta cita debe ser programada dentro de los cinco (5) dias de cuando sucedio el
problema de trabajo o se dio a conocer por el cliente (s).

Paso 2: Si el cliente no esta contento con los resultados de la cita con la persona o personas en el
paso 1, el problema va a ser presentada por escrito al Director de la Division donde el cliente esta
recibiendo servicios. Si el problema es con un Director de Divisién, la declaracion por escrito debe
ser presentado a la Directora Ejecutiva de los Recursos Familiares de Bauer. Esta solicitud de
resolucion de problemas debe ser presentada dentro de los cinco (5) dias habiles después de la
cita en el paso 1. El Director de la Division o la Directora Ejecutiva de los Servicios Familiares de
Bauer programara una cita con el cliente dentro de los cinco (5) dias siguientes de la queja por
escrito.

Paso 3: Si el cliente no esta contento con los resultados de la cita con el Director de la Divisiéon en
el paso 2, el problema debe ser presentada por escrito a la Directora Ejecutiva de los Servicios
Familiares de Bauer dentro de los cinco (5) dias habiles después de la reunién en el paso 2. La
Directora Ejecutiva de los Recursos Familiares de Bauer programara una reuniéon con el cliente
dentro de los cinco (5) dias siguientes del problema de trabajo.

Paso 4: Si el cliente aun no esta conforme con el resultado de la reunion con la Directora Ejecutiva
de los Recursos Familiares de Bauer en el paso 3. el cliente debe presentar el problema por escrito
al Presidente del Consejo de Administracién dentro de los cinco (5) dias de la reunién de trabajo
en el paso 3. Una vez que reciban la queja por escrito, el Consejo de Administracion nombrara un
comité de no menos de tres (3) miembros para investigar la queja con todos los involucrados. En
el caso de que la queja se refiere a la Division de Cuidado Temprano y Educativo, un miembro del
Consejo de Politica servira en el comité designado para investigar la denuncia. El cliente sera
notificado por escrito de la decisién de la Junta dentro de los cinco (5) dias siguientes a la reunién
de trabajo. La decision del Consejo de Administracion de Recursos Familiares de Bauer sera
definitiva.
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MEDIOS

El personal del programa con frecuencia utiliza la fotografia como medio para registrar y
compartir las
actividades del salén y los eventos. Fotografia y videos seran utilizados sélo con fines in-
ternos del
programa (por ejemplo, boletines de la clase, exposiciones en el salén) a menos que no
tengamos permiso los padres.

COMUNICACION

Al personal de Head Start disfruta el compartir las noticias de las actividades escolares y
les agrada escuchar la opinién de los padres y sus ideas sobre el programa! Aqui men-
cionamos algunas de las numerosas
herramientas que Bauer Head Start utiliza para comunicarse con las familias:

o Boletines familiares (localizados alrededor de las paredes de las escuelas)

o Boletin para las Familias del salén (que se encuentran afuera del salon clase)
o Boletin mensual de la supervisora de la escuela

o Volantes y anuncios

e Correo electronico

» Teléfono (tenga en cuenta que las maestras no pueden recibir llamadas telefonicas
cuando estén

trabajando con los nifos)
o Facebook (www.facebook.com/BauerFamilyResources)
o Sistema de alerta de mensajes de texto— School Messenger

e Comunicacion Child Plus a través de correo electronico o mensaje de texto
15
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¢ Como puedo Participar en la educacion de mi

Las familias juegan un papel importante en la vida de un nifio pequefo y también en el
éxito de nuestros programas Head Start y Early Head Start.

iNo podemos hacerlo sin Tl!

iTodas las familias inscritas en Head Start de Bauer tienen la oportunidad de participar
en la educacién de sus hijos!

Hemos encontrado que los nifios se benefician mas de las familias que participan un

minimo de 33 horas durante cada ano escolar. Cada vez que un miembro adulto de su
familia sea voluntario o participe en actividades en el aula, esto cuenta para sus 33 horas.

Maneras en las que puedes involucrarte:

iNo se requieren habilidades especiales ni educaciéon para comprometerse!

e Asistir a las maestras en el salén

e Ayudar con el almuerzo o aperitivos

e Tomar el desayuno / almuerzo con los nifios
e Limpiar las mesas / juguetes

e Realiza actividades de aprendizaje para los
nifos (se puede realizar en casa si se desea)

e Ayudar en las excursiones

e Cosery/odonar ropa de mufecas, disfraces,

etc.
e Barrer las hojas, arrancar la hierba, etc.

e Pintar y hacer reparaciones

e Traducciones de letters / newsletters / folletos

Ayudar con el cepillado de dientes
Reparar juguetes, libros o equipo
Trabajar en proyectos especiales
Leer a los nifios

Llamar a los padres para recordarles acerca de
las actividades en el hogar o la escuela

Compartir un talento especial o actividad
Trabajar con grupos pequenos
Supervisar a los nifios en el patio

Configuracién / limpieza para eventos de
capacitaciéon para padres
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FAMILIAS COMO TOMADORES DE DECISIONES
CONSEJO DE POLITICAS

Representantes y oficiales
Las decisiones de Bauer Head Start son realizadas por un grupo de representantes de la
familia y miembros de la comunidad llamado el Consejo de Politicas. Cada otofo, todas
las familias en el programa votan a favor de los representantes que les gustaria formen
parte del Consejo de Politicas. Durante las reuniones mensuales, el Director del
programa informa de las actividades del programa y el progreso al Consejo de Politicas y
solicita orientacion y la aprobacion de decisiones importantes para el programa, tales
como la contratacion de los gastos de personal y gastos del programa. Se espera que
los representantes asistan a las reuniones mensuales del Consejo de Politicas y participen
activamente en la labor del Consejo de Politicas.

El Consejo de Politicas también elige oficiales. Se espera que los oficiales asistan a todas
las reuniones del Consejo de Politicas y participen activamente en el éxito del Consejo de
Politicas. El Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero conducen las reuniones y
aseguran que se cumplan los reglamentos de Head Start.

Las reuniones siempre incluyen cenay cuidado de nifos.

FAMILIAS Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

COMITE ASESOR DE SERVICIOS DE SALUD

El comité Asesor de Servicios de Salud de Bauer (HAC) se compone de padres,
profesionales de atencién de salud, voluntarios y personal. Este comité se encarga de
ayudar, revisar y hacer recomendaciones para la planificacion, supervision y evaluacién de
la salud, la salud mental y las practicas de nutricion en el programa y asegura que estas

areas estan conectadas a otras areas importantes del programa.

iLos miembros de la familia interesados en participar deben informar a la maestra de sus
hijos! Se espera que los miembros asistan a 2 reuniones durante el afio escolar.

17




Colnp/'olmfso F&m’h’ar‘

FAMILIAS COMO MAESTROS

Home Links

Cada semana, su hijo recibira una actividad de aprendizaje Home-link de su maestra. Estas
actividades han sido especialmente seleccionados por su hijo basandose en sus fortalezas,
necesidades e intereses, asi como los objetivos que ha establecido para ellos. Se espera que

las familias completen la actividad con su hijo y la devuelvan a la maestra cada semana.

¢Sabia usted que los adolescentes son mas propensos a graduarse de la

prepa si las familias conectan actividades de la escuela con el hogar?

ENTRENAMIENTOS PARA PADRES

Todas las familias Bauer son bienvenidas a asistir a eventos de capacitacion para padres. Los
eventos de capacitacion mensuales incluyen el plan de estudios de disciplina consciente
para padres y todos los padres profesionales. Los padres pueden informar a su trabajador
de participacion familiar sobre otros temas que les gustaria ver presentados. Siempre se

alienta la participacion de los padres en la planificacion.
Los eventos mensuales siempre incluyen una merienda o comida.

Se puede proporcionar cuidado infantil segun el momento del evento.
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CONSULTOR DE SALUD MENTAL

Las regulaciones de Head Start indican que tenemos que tener un consultor de salud
mental disponible para ayudar a los padres y profesores con las preocupaciones con
respecto al comportamiento o la salud mental de los nifos y las familias, y para
proporcionar capacitacién para padres en el area de la salud mental y conductas.
Ademas, nuestro consultor de salud mental esta disponible para consultas con los
padres, a peticion de los mismos. El consultor de salud mental puede ayudar a hacer la
conexioén a los recursos comunitarios de salud mental o podra ser capaz de hablar de
cualquier preocupaciéon que pueda surgir. Si en algn momento, desea reunirse con el
consultor de salud mental o quiere que evalUen a su hijo hagale saber a la maestra.

Disciplina Consciente
Curriculo de social-emocional

Bauer Head Start utiliza el curriculo social-emocional, la disciplina consciente, para
promover el comportamiento positivo dentro y fuera de la escuela. Con actividades para
los nifos y sus familias, la disciplina consciente proporciona un modelo donde el
crecimiento social-emocional del nifio es apoyado por todos los adultos importantes en
sus vidas!

Cuando los maestros y las familias trabajan juntos, los niflos son mas propensos a...
e estar dispuesto a aprender
e reaccionar a sus emociones adecuadamente
e mejorar la capacidad de prestar atencién
i las habilidades socio-emocionales buenas son la llave a la preparacion de la escuela!

jEsté atento a los talleres para padres sobre como usarlos
Disciplina consciente en casa!

-
: * -
- -
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ORIENTACION INFANTIL

1. Guiar a los nifilos mediante el
establecimiento de limites claros,
consistentes y justos para el
comportamiento en clase; o para nifos
mayores, les ayudan a establecer sus
propios limites.

2. Valorar de los errores como

oportunidades de aprendizaje.

3. Redirigir a los nifos con un

comportamiento mas apropiado o actividad aceptable.

4. Asegurarse de que los nifios entiendan como resolver conflictos de manera
pacifica; guiar y modelar habilidades que ayudan a los nifios a resolver sus propios
problemas.

5. Publicar expectativas en el salén creado por los nifios y utilizando imagenes que

pueden "leer".

6. Activamente ensefiar a los nifos las expectativas y pacientemente recordarles la
razon de las expectativas, segun sea necesario.

7. Reconocer el comportamiento apropiado con frecuencia.

8. Interaccion de una manera positiva con los niflos y modelar habilidades pro-sociales.

9. La observacion de las emociones y verbalmente reflejar esas emociones cuando los

nifos representan sus sentimientos y frustraciones.

10. Intervenir para evitar que los niflos dafen el uno al otro.
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CONFERENCIAS FAMILIARES Y VISITAS A DOMICILIO

Cuando se asiste a una conferencia y visitas al hogar con su maestra, nos ayudan a
aprender acerca de los intereses, fortalezas y la personalidad de su hijo/a. También nos
ayudan a saber mas acerca de sus metas y las maneras en que podemos ayudar al nifio a
sentirse exitoso en la escuela.

Head Start requiere que los padres asistan a dos conferencias de padres y maestros y dos
visitas al hogar con la maestra de su hijo/a cada afo. No dude en solicitar mas si lo
necesita!

Ademas de reunirse con la maestra de su hijo, se reunira con su trabajadora social de
participacion familiar para establecer un acuerdo de asociacién con la familia de objetivos
personales y familiares. Debe cumplir con un minimo de dos veces durante todo el afio
para dar seguimiento y medir el
progreso en sus metas.

HOME LINKS

Cada semana, el maestro de su hijo enviara
a casa una actividad de aprendizaje llamada
Home Links. Los Home Links son
actividades sencillas y educativas que le ayudan a conectar las lecciones de
la escuela en el hogar. Los Home Links de inicio son seleccionados por el
maestro de su hijo/a para su hijo/a, satisfaciendo sus necesidades y metas
especificas de aprendizaje. Los padres deben completar la actividad con su
hijo y devolver el formulario la semana siguiente. Cada vez que complete un
enlace en casa, su hijo gana aprende y usted gana fichas de apreciacion de
Bauer!
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REQUERIMIENTOS ANUALES

(ESTO SE PROPORCIONS CADA ANO QUE SU HIJO ESTA
INSCRITO)

Examen fisico actualizado
Examen dental actualizado
Record de vacunas actualizado*

* Para ayudar con el control de enfermedades
contagiosas, los nifios sin examenes fisicos y
vacunas actuales pueden ser excluidos del
programa.

Si un nifio esta inscrito para un segundo afo, sera
necesario un examen fisico actualizado. El estado de
Indiana prohibe que los nifos sin examenes fisicos
actuales asistan a Head Start. Head Start
Temprana Edad seguird las directrices de EPSDT que se
encuentran en la pagina 23.

DENTRO DE LOS 45 DIAS DE LA
INSCRIPCION, LOS PADRES DEBEN
PROPORCIONAR

e  Examen dental

22

REQUERIMIENTOS DE
SALUD DE INSCRIPCIONES

Para asegurarse de que los nifios se beneficien en
la mayor medida de su experiencia de la primera
infancia, el personal esta disponible para ayudarle
en la toma de citas dentales y médicas, para
obtener un seguro para su familia, y completar el
papeleo que asegura que su hijo va a recibir los
servicios que necesita para permanecer en buena
salud. Cada nifio inscrito en el programa es
necesario tenga atencién médica y dental.

Head Start / Head Start Temprana Edad requiere
gue cada nifio pueda mantener un chequeo actual
de examen fisico, un record de vacunas actualizado

una prueba de plomo en la sangre con los
resultados, una proyeccién de hemoglobina y un
examen dental anual. Head Start proporcionara
visién y audicién para cada nifio que asiste a Head
Start y los resultados se proporcionaran a los
padres. Hacemos examenes de audiciéon para
nuestros ninos de Head Start Temprana Edad que
tienen12 meses.

Si tratamiento o servicios adicionales son necesarios
como consecuencia de las proyecciones que
figuran a la izquierda (por ejemplo, el tratamiento
dental o hemoglobina baja) las familias deben
trabajar con los proveedores de servicios médicos y
el personal de Head Start para asegurar que todos
los servicios necesarios se reciban.

RECORDATORIO: Siempre preguntele al
médico de su hijo por una copia de
cualquier resultado de deteccion y

proporciénela a la maestra de su hijo.




LAS VACUNAS AYUDAN A LOS NINOS

A MANTENERSE SANOS Y FUERTES

Para que los nifios hagan su mejor esfuerzo, tienen que estar sanos y fuertes. Las vacunas de-
ben estar al dia antes de que su niflo/a comience Head Start /Head Start Temprana Edad. Se
requiere que todos los nifios nacidos fuera de los Estados Unidos tengan una prueba de Man-
toux TB a menos que hayan tenido la vacuna de BCG.

En caso de que su hijo/a saliera del pais mientras esté inscrito en nuestro programa estan
obligados a tener la prueba antes de volver a clases.

Guia de EPSDT
(Tratamiento de evaluacién temprana )

Las Normas de Ejecucién de Head Start requiere:

e Todos los nifos inscritos tengan chequeos regulares de un proveedor de cuidado de la
salud.

Asi que se requiere controlar su progreso en las siguientes etapas de desarrollo:

e 1 month e 6 months e 15 months e« 36 months
e 2 months e 9 months e 18 months e (Cada ano a
artir de
e 4 months e 12 months e 24 months parti
entonces

Estos requisitos siguen las guias de EPSDT recomendadas por el
Consejo de Salud del Estado de Indiana.

e Un examen de plomo entre 9y 12 meses y nuevamente a los 24 meses.
(puede ser adquirido en el Departamento de Salud )

e Una deteccion de hemoglobina / hematocrito a los 9 meses de edad y nuevamente a los 24
meses.
(puede ser adquirido en la oficina de WIC)

Un cuestionario de evaluacion de riesgo del plomo se completara para cualquier nifio que
regrese después de un afio completo con el programa. Sobre la base de las respuestas
proporcionadas se puede requerir un nuevo examen de plomo del proveedor de cuidado

de la salud del nifio.
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PRECAUCIONES DE SALUD

Cualquier nifo sospechoso de estar enfermo, o tener una enfermedad contagiosa grave, mas
alla del resfriado comun, sera excluido de otros nifios en el aula o actividades de grupo. El
personal escolar apropiado registrara todos los sintomas en la Formulario de Observacion de

Salud

Los nifos que muestren cualquiera de los signos o sintomas (que aparecen en la casilla de la
pagina siguiente) seran despedidos del aula. El director determinara cuando un aula o
escuela puede ser temporalmente cerrado debido a un absentismo extendido causado por
una enfermedad transmisible. La comunicacién con los padres o persona autorizada es
necesaria antes del despido de un nifo debido a una enfermedad.

Cualquier nifo que no parece estar totalmente
recuperado de una enfermedad, lesién, cirugia o
enfermedad contagiosa puede ser necesario
obtener una nota del médico antes de que se le
permita regresar al salén de clases.

Si el nifo tiene alguna enfermedad contagiosa,
por favor informe a la escuela inmediatamente
para que podamos tomar las precauciones
necesarias. Los ninos seran readmitidos a la
escuela cuando han estado libres de sintomas
durante 24 horas. En ciertos casos cuando una
enfermedad es contagiosa, la liberacion por
escrito de un médico indicando que el nifio ya no
es contagioso sera requerida. La Supervisora de
Educacién o el personal de salud le informara si la
liberacion de un médico es necesaria para que su
hijo regrese a la escuela después de una
enfermedad.

Requisitos Anuales Para Padres Voluntarios

Para garantizar un entorno seguro y saludable, las familias y los voluntarios que se ofrecen
regularmente en el salén 8 horas o mas al mes, debe completar una prueba de Mantoux
TB y presentar los resultados. La prueba de la tuberculosis debe ser completada

anualmente.
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SINTOMAS Y SIGNOS

Cualquier fiebre , acompanada por cambios de comportamiento u otros sintomas como dolor
de garganta, rigidez en el cuello, salpullido, vomito, diarrea, dolor de oido, lentitud, etc. El nifio/
a debe estar libre de fiebre por al menos 24 horas sin haber tomado ningiin medicamento para
reducir la fiebre antes de que pueda regresar a la escuela.

Diarrea, heces fecales aguadas o liquidas, y dos o mas accidentes durante el periodo de clases.

Heces fecales con sangre que no sean explicadas por algun cambio en su dieta, medicamento, o
heces duras.

Dolor de garganta con fiebre y anginas inflamadas.

Secrecién del ojo, moco grueso o pus que le sale de los 0jos.

Dolor abdominal , (que continua por mas de dos horas) o dolor combinado con otros sintomas.
Condiciones de la piel, sospecha de tifia y sarna cuando no se trata.

Impétigo, hasta 24 horas después de haber sido tratada y el area afectada debe ser cubierta.
Varicela, hasta que todas las llagas estén secas y con costra.

Tina con fiebre

Estreptococo

Sintomas de tipo gripal
Tos (severa, incontrolada, y productiva) con o sin dificultad respiratoria.

Signos de posibles enfermedades graves como irritabilidad, cansancio inusual o necesidad con
un inicio repentino, comprometer la capacidad del personal para cuidar a otros nifios

+*TODAS las ausencias por enfermedad deben ser reportadas

por las familias antes del comienzo de la jornada escolar de su

hijo. Las familias deben llamar a su trabajador de participacion
familiar asignado para informar la ausencia de su hijo.
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¢SU HIJO/A SE SIENTE BIEN
HOY PARA VENIR A LA

Necesita
quedarse en
casa hoy si

ESCUELA?

Checar con la
maestro si su
hijo/a tiene

Fiebre

Fuegos abiertos/infectados, sin
cubrir

Vomito mas de 2 veces en 24 horas
Diarrea

Dolor de Oido

Ojos rojos y con grumos

No se siente bien para participar
en actividades escolares

Tendra un
buen dia en la
escuela si

Moqueo Nasal
Tos
Ronchas

Ha ido al doctor, hospital, emergen-
cias

No se esta comportando como
usualmente

Miembro de la familia esta muy gra-
ve

26

Se siente bien hoy

Ha estado bien por las ultimas 24
horas sin medicina para reducir la
fiebre.




Salvd

Administracion De Medicamentos

Para todos los medicamentos (con receta y de venta libre), el padre / tutor y el médico deben
completar un formulario de permiso para administracién de medicamentos donde dan autorizacion
al personal para administrar un tratamiento médico. Todos los medicamentos deben estar en su
envase original. El medicamento sélo puede ser administrado por personal capacitado.

Por favor, dar todos los medicamentos a la maestra de su hijo/a con la forma de permiso para
administrar medicamentos y firmada por el médico y con la receta. Ningun medicamento, recetado
o comprado en la farmacia serd administrado sin el llenado del consentimiento adecuado y firmado

por el padre / tutor del nifio/a. No se dara ningin medicamento de manera contraria a las
instrucciones de la etiqueta, o sin instrucciones escritas por un médico. Una forma de permiso para
administras medicamentos se encuentra en la parte trasera de este manual para su uso. Formas
adicionales se pueden obtener de la maestra de su hijo/a.

Medicamentos recetados

e Forma de permiso para la adminis- Bauer Head Start tiene el derecho
tracién de medicamentos firmado . unilateral para descontinuar la
Almacenado en su envase original administraciéon de cualquier producto si:
con: nombre del nifio, nombre del
medico,
fecha, nombre de la farmacia y nu- (b) el producto esta caducado
mero de teléfono y nimero de rece-
tay las (c) el nino/a esta enfermo/a o herido/a

instrucciones claras del médico para N
la (d) el producto puede ser administrado

frecuencia y cantidad. antes o después de la escuela

(a) resultan reacciones alérgicas

Medicamentos sin receta (e) el formulario de permiso de
(Unguentos, tépicos, antihistaminicos sin receta medicamentos para administrar

médica/descongestionantes, ~acetaminofén y medicamentos esta incompleto
sustitutos de aspirina y supresores de la tos)

e forma de permiso para la administra-
cion de medicamentos firmado .

Cuando ya no se necesite medicina, por sehalamiento de los padres o del médico, se
destruira o se le devolvera al padre de familia.
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ROPA EXTRA

Debido a los cambios de estacion y juegos al
aire libre, es importante proporcionar a las
maestras con cualquier ropa extra que el
nino requiera. Estos
incluyen pantalones extra, shorts, camisetas
de manga corta, camisas de manga larga,
ropa interior y calcetines. Durante las
temporadas humedas y frias los zapatos de
su hijo pueden mojarse o llenarse de lodo
cuando juegan al aire libre, por lo que tener
un par extra de zapatos para usar le ayudara
a mantener sus pies secos. Durante invierno
pueden ser necesarias las botas de invierno.
Las maestras le informaran si su hijo/a
necesita cualquier tipo de ropa adicional.

JUEGO AL AIRE LIBRE

Los juegos al aire libre y el aire fresco
contribuye a la buena salud del nifio y el
desarrollo en general, todos los nifos
participaran en juegos al aire libre
diariamente a menos que las condiciones
meteoroldgicas extremas les prohiban el
jugar seguros.

En los meses de primavera y verano,
vamos a aplicar protector solar SPF 30
sobre su hijo/a durante largos periodos
de exposicion al sol. Si lo desea, puede

proporcionar su propia proteccién solar.
Si decide proporcionar su propia crema,
debe estar claramente etiquetada con el
nombre de su hijo/a. Durante los meses
de invierno, los nifios deben venir a la
escuela con un abrigo de invierno, gorro
y guantes.

Los nifios deben estar lo suficientemente
bien para participar en actividades tanto
interiores como exteriores. Si hay
razones médicas por las que el nino no
puede jugar al aire libre, pero es lo
suficientemente sano como para estar
en la escuela, vamos a hacer todo lo
posible para cumplir con su solicitud y
hacer ajustes razonables.

Despedida temporal podria ser
recomendada cuando un nifo enfermo
no pueda participar comodamente en

las actividades segun lo determinado por
el personal o cuando un nifo requiere
de mas cuidado que el personal puede
dar lo que puede resultar en
comprometer el cuidado de otros nifios.




La Péliza De Piojos Y Chinches

La poliza de piojos de nuestro programa requiere que los nifos con piojos no asistan a la
escuela hasta que el tratamiento haya sido completado.

Si se encuentra que un nifno tiene piojos, liendres o picaduras de chinches, los padres del
niflo o tutor legal seran notificados. El nifo no podra regresar hasta que reciba el
tratamiento apropiado y haya sido absuelto por personal de Head Start.

GOLPES, CONTUSIONES Y PLANES DE EMERGENCIA

Si su hijo incurre en una lesion menor, tal como una rodilla raspada o un ligero corte
(situaciones que no son una emergencia), usted recibird una copia de la forma de Salud
Observacion / Accidente. El informe describira cémo ocurrié el incidente y las medidas
adoptadas por un miembro del personal cualificado.

En el caso de una emergencia o accidente que requiera mas de los primeros auxilios
basicos, usted sera contactado de acuerdo con las instrucciones de registro de contacto de
emergencia de su hijo/a. Le pediremos que autorice a la escuela para tomar las medidas
de emergencia que se estimen necesarias para la atencién médica y la proteccién de su
hijo/a. En caso de producirse un accidente que requiera de atencién médica fuera, se
llenara una forma de Salud Observacion / Accidente y un reporte de incidente y estas
seran presentadas al Director. Su seguro de salud es el responsable primario del pago de
los gastos de tratamiento para su hijo/a y usted es el Unico responsable de iniciar una
demanda, solicitando todas las formas apropiadas y para el seguimiento del estado de su
reclamo.

En el caso de una emergencia percibida vamos a llamar a una ambulancia. Si un nifo/a no
responde, esta teniendo problemas para respirar o esta teniendo una convulsiéon, vamos a
llamar al 911. Hasta la llegada de un padre / tutor o profesionales de medicina, un
miembro del personal en una capacidad administrativa se encargara de su hijo/a. La forma
de Consentimiento para tratamiento medico debe ser completada por los padres o tutores
durante la inscripcién autorizando a Bauer Head Start para actuar en su nombre en caso
de una emergencia. Al completar esta forma, usted autoriza a Bauer Head Start para
llamar a una ambulancia en caso de una emergencia percibida.
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¢ Por qué estilo familiar?

Un nuevo estudio ha encontrado que los nifos de los programas Head Start tienden a
tener pesos mas saludables en el Kinder que los nifios de edades similares que no
estuvieron en un programa. La investigacion ha encontrado que en su primer afio en
Head Start, los nifos obesos y con sobrepeso perdieron peso mas rapido que dos
grupos de comparacién de niflos que no estaban en un programa. Del mismo modo,
los nifos con bajo peso subieron mas rapido.

Estilos de vida, compafieros, los recursos de la
familia, y los valores influyen en nuestra eleccién de
alimentos; pero ¢sabia usted que estas elecciones
diarias de alimentos también estan relacionados con
la salud general de su hijo/a? Su hijo/a necesita
alimentos saludables para sentirse bien y aprender.
En Bauer Head Start, estamos muy contentos de
| ensefar a su hijo acerca de los alimentos saludables

en el salén a través de la comida que servimos.

Todas las comidas Bauer Head Start se sirven estilo
familiar y tiene muchos beneficios para los nifios.
Estilo Comedor ayuda a los nifios a desarrollar
habilidades sociales, a desarrollar habilidades

motoras finas, a aprender habilidades de =S
autoayuda, aprenden conceptos matematicos tales ]
como mas 0 menos, y les anima a probar nuevos
alimentos. Este estilo de servicio de comida ofrece
una gran oportunidad para ensefar a los nifos
acerca de la nutricién y también construye
confianza en si mismos.
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Opciones de comida

Nos hemos asociado con un dietista nacional acreditado de la Universidad de Purdue
que nos permite desarrollar mejores aperitivos y comidas nutritivas. Para ayudar a los
ninos a comer alimentos nutritivos y mantener habitos saludables, nuestras salones
participan en las actividades de nutricién, al menos, dos veces al mes. Todo esto es
posible a través de nuestra participacion en programa Alimentacién para el Cuidado de
Ninos y Adultos (CACFP) que permite a Bauer Head Start proporcionar alimentos
saludables para los nifos.

A través de CACFP * somos capaces de proporcionar estos servicios nutricionales sin
costo alguno para usted. Dependiendo de la duracion de la estancia de su hijo/a con
nosotros ellos recibiran ya sea de 1/2 a 2/3 de las porciones diarias recomendadas de
los principales grupos de alimentos por dia. Reconocemos la importancia de servir
alimentos bajos en sal, aztcares refinadas y grasas que apoyan la salud en general y los
habitos dentales que su hijo/a que seguiran a lo largo de su vida.

De conformidad con las Normas de Head Start y de la licencia de Indiana para el
cuidado infantil, estamos obligados a cumplir con las restricciones sobre el tipo de
alimentos y bocadillos que se pueden proporcionar en nuestras escuelas.

Ejemplos de alimentos que se pueden compartir en la escuela incluyen frutas y verduras
frescas (dependiendo de la edad de los nifios; Las frutas con azucar (por ejemplo fresas
con una pequefa cantidad de azucar de chocolate sin inmersién, pepinos con aderezo
sin grasa); yogur con fruta y granola; panecillos de salvado; pan de platano; pequefnos
trozos de pastel de angel con fruta; queso en tiras, cubos o rodajas de queso; galletas
graham y leche; batidos de frutas hechos en el salén; y pan de pita relleno de verduras y
aderezo sin grasa.

*De acuerdo con la ley Federal y el Departamento de Agricultura de los EE.UU., nuestra institucion tiene prohibido
discriminar basado en raza, color, origen nacional, sexo o discapacidad. Para presentar una queja de discriminacion,
escriba a USDA, Director, Office of Civil Rights, Room 326-W, Whitten Building, 1400 Independence Avenue, SW,
Washington, DC 20250-9410 o llame al (202) 720-5964 (voz y TDD) . USDA
es un proveedor y empleador que ofrece igualdad de oportunidades.

eLas comidas hechas en casa no son permitidas en la
escuela.

«En caso de que un padre desee reconocer el cumpleanos
de su hijo/a o un dia de fiesta en la escuela, deben

cumplir con las restricciones anteriores. Los padres son
animados a proveer articulos no comestibles tales como
calcomanias, lapices, etc., para el cumpleanos de un nifio
0 un evento especial.

Alimentos enviados a los salones sin aprobacién previa o que no cumplan con
los reglamentos de alimentacion seran enviados de regreso a casa.
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La lactancia materna es bienvenida aqui!
Las familias que amamantan tendran el apoyo del personal de Bauer para amamantar en
el lugar del aula de su bebé o para usar la leche materna para la alimentacion.

La lactancia materna es buena para los bebes porque:
o Tiene las cantidades correctas de nutrientes necesarios para un comienzo
saludable
e Ayuda al bebe ya la madre a desarrollar una cercania especial
o Ayuda a protege el bebé de las infecciones y retrasa las alergias
o Esfacil de digerir

La lactancia materna es buena para las madres porque:
e Ayuda a recuperar su cuerpo después del embarazo
e Les ayuda a sentirse bien sobre si mismos
o Toma menos tiempo que usar formula infantil
e Ahorra dinero

Por favor, comuniquese a su Trabajador de Compromiso de la Familia si esta
amamantando a su bebe para que podamos proveer asistencia.




Seguridad

POLITICA DE SUPERVISION DE NINOS
Bauer Head Start toma la supervision y el cuidado de sus nifios muy seriamente. Como
tal, nuestra politica requiere que todos los nifos estén bajo la supervision directa de un
miembro del personal calificado de Bauer en todo momento. Para asegurar que su nifio/a
sea supervisado apropiadamente en todo momento, se siguen los siguientes
procedimientos :

o Durante las horas del programa de Head Start, un minimo de 2 miembros del
personal calificado estaran presentes en cada salén en todo momento.

e Se mantendrédn el numero adecuado de nifios tanto en interiores como al aire
libre, y durante las excursiones.

e Elnumero inadecuado de niflos deberan corregirse inmediatamente.

e Los niflos permaneceran con su maestro/a hasta que el nifo/a sea recogido por un
adulto de la familia adecuado o un adulto autorizado.
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NUESTRA RESPONSABILIDAD ES REPORTAR EL DESCUIDO Y ABUSO
INFANTIL

Como cuidadores y educadores en educacion temprana tomamos en serio nuestra
responsabilidad. El abuso y descuido, ya sea fisico o emocional, puede ocurrir en todos los tipos de
familias, de todos los ambitos de la vida en diferentes grados. Cuando se produce el abuso, los
ninos y los padres / tutores son las victimas y necesitan apoyo, comprension y ayuda. El personal
de Bauer Head Start han sido entrenados para reconocer los signos y sintomas de abuso y
descuido. Por otra parte, la ley nos obliga a reportar todos los casos sospechosos de abuso 'y
descuido. Los padres pueden pedir a la maestra, la Supervisora de Educacion o a la trabajadora
social de participacion familiar por asistencia confidencial en la obtencién de una intervencién
externa y el acceso a recursos para la prevencion y asistencia en el tratamiento de abuso y
descuido.

Los reportes de abuso y negligencia se realizan bajo las siguientes condiciones:

**Fstas no son condiciones todo incluido**
e Los nifos llegan a la escuela con cortadas, contusiones, abrasiones sospechosas en sus
cuerpos.

e Los ninos tienen problemas al orinar, defecar o con otros problemas relacionados, y
causas médicas son descartadas.

e Los ninos llegan continuamente a la escuela con ropa inadecuada o estan excesivamente

Sucios.

e Los ninos llegan a la escuela hablando de situaciones que indican el abusoy /o
negligencia.

e El bienestar de un nifio se ve amenazada por el olvido de su / sus necesidades fisicas y / o
emocionales.

El personal de Head Start:
e Tendra un entrenamiento anual con respecto a su obligacion de reportar el abuso infantil
cada vez que se sospecha. (Indiana Coédigo del Menor 31-7-11-3).

e Informara de sospecha de abuso o negligencia y el motivo de sospecha a su supervisora y a
la trabajadora social de participacion familiar.

e El miembro del personal llamara a Servicios de Proteccion Infantil con el padre / tutor (si es
posible) y documentara los motivos de la denuncia. La llamada no depende de ponerse en
contacto con la Supervisora o la trabajadora social de participacion familiar.

USTED puede hacer informes en cualquier momento a la linea

directa de Abuso y Negligencia Infantil de Indiana al 800-800-5556.
La linea directa esta disponible las 24 horas del dia, los siete dias

de la semana.
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Seguridad

Protocolo de Respuesta Estandar

Los estudiantes y el personal son entrenados en las cuatro respuestas a emergencias y
practican estas respuestas regularmente

@ Cierre de emergencia

@

6 Buscar resquardo

@ Evacuacion

Accesso blogueado

Los simulacros de incendio y tornado se llevan a cabo mensualmente en las escuelas
Bauer Head Start.

En caso de producirse una emergencia que requiere la evacuacién de la
escuela, se le notificara a través de los mensajes de texto del Sistema de alerta School
Messenger o mas pronto posible y se le pedira recoger a su hijo/a si se espera que la
situacion de emergencia durara un periodo de tiempo significativo. Si usted esta en la
escuela en el momento de un taladro o de emergencia, se le solicita que siga nuestros
procedimientos y evacue el edificio inmediatamente junto con los nifios y siguiendo las

instrucciones de emergencia del miembro del personal de supervision.

35




Seguridad

El humo de segunda mano ha sido reconocido como un peligro para la salud y un
disparador del asma. Por esta razén, el uso de productos de tabaco (tabaco, tabaco sin
humo, tabaco de mascar) esta estrictamente prohibido en todos los edificios y terrenos
ocupados por el programa de Bauer Head Start , y en eventos patrocinados por Head

Start fuera del sitio.

Los Recursos Familiares de Bauer operan en un medio ambiente sano, libre de alcohol,
drogas ilicitas, y humo de cigarros. Las leyes estatales y las politicas de la empresa con
respecto a estos articulos se aplican estrictamente. Bauer prohibe todas las armas / armas
de fuego en la propiedad o durante los eventos del programa. Nos reservamos el derecho
a inspeccionar carteras, maletas, etc. de todos los visitantes.

Bauer Head Start no discrimina por razones de raza, etnia, religion, género, sexo,
orientacién sexual, origen nacional, o cualquier otra categoria protegida legalmente.

NO persona que esté registrado como un delincuente sexual se le permite entrar o
merodear dentro de 500 pies de cualquier escuela Bauer Head Start. Esta politica no se
diferencia de los delincuentes sexuales registrados que son los padres / tutores de un nifio
inscrito en el programa. Por otra parte, un delincuente sexual registrado que es un padre /
tutor de un nifo inscrito en el programa no se le permitira asistir a las actividades de Head
Start mantenidos fuera de las instalaciones.
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Para su comodidad, hemos incluido el Formulario de permiso de medicacion, el Formulario
de cambio de informacion, el Formulario de solicitud de ausencia extendida y Formulario
de reconocimiento de manual.

Si tiene preguntas sobre estos formularios o necesita copias adicionales, hable con su
trabajador de participacion familiar, maestro o Supervisor de educacién.

»

E—
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Recursos Familiares de Bauer

FORMULARIO DE AUTORIZACION DE MEDICAMENTO

Mombre de nino/fa:

Debe ser completado por el doctor o el medico autorizado

Razon por el medicamento:

Mombre del medicamento:

Formulario de medicamento,/tratamiento:
D Ligquido Inhalador

Tableta/Capsula D Imyeccion

Otro:

Instrucciones [Anotar los horarios especificos para dar la medicina en la

escuela);

Fecha de Inmido:

Dejar de tomar el dia:

| Para episodios o eventos de urgendia solamente

RESTRICCIONES y/o efectos secundarios: D Ninguno previsto D Si

Escriba claramente atras de este formulario para restricciones especificas.

Requerimientos especiales: D Minguno

refrigerar D Chtrio:

Por favor indigue si usted ha incluido informacion adicional ya sea atras de esta forma o adjuntado

Firma:
Mombre del medico:

Fecha:

Direccion:

Tel:

[ecna: Firra:

Fara sor complelado por sadrefqudrdian: Doy permnise pars gue el rino
mencionzdo anteriornente <ec 04 el madicamento Corro se describe
ancerdormente er la escLela de acuerdo con la poliica escolar estandar. iLa
mes caciin cene lleve s e el srvase oriniral).

BAF_6-30-20
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Cambio de Informacion

Fecha: Escuela/# del Cuarto:
Nombre del Nino/a: MNombre del Padre/Guardian-
Firma del Padre/Guardian:

Cambios de informacion de la familia
* Verifigue el numero que se usara como mimero principal para las alerias de School Messenger

O Telefono: Tipo: Celular /Trabajo /Casa:

O Telefono: Tipo: Celular /Trabajo /Casa:

O Dareccion:

O Direccion de Comeo Electronico: Nombre:
O Direccion de Comeo Electronico: Nombre:

Cambios en el contacto de emergencia
1. gar __ Elmminar Nombre del Contacto de Emergencia:

Eelacion al mifioda:

# de Telefono: Tipo: Celular /Trabajo /Casa

2. Agregpar Eliminar Nombre del Contacto de Emergencia:

Eelacion al mifioda:

# de Teléfono: Tipo: Celular /Trabajo /Casa

3. _ Agregar _Elminar Nombre del Contacto de Emergencia:

Relacion al mifiofa:
# de Teléfono: Tipo: Celular /Trabajo /Casa
{Asegure que todos los conmtactos tengan 12 afios o mas y que el nombre del contacto de emergencia coincida con su

identificacion legal)

Scan mto Child Plus under Application Tab (onginal can be shredded)
Imtials Date ECE_VEJ_£73/2019




41



“%
Y/
Bauer

Farily Bzsouiies

Creatin &ﬂﬁﬂkﬂ Fomorrows &}y
I'I’:’Pfﬂj#'fﬂwj children and families %adﬂy

Solicitud de ausencia extendida

Yo, , solicito permiso para que mi hijo/a
(Mombre del padre o Guardian)
se ausente por un periodo extendido por el motive de
[Mombre del nino/a)
(Razon por la ausencia)
Mi hijo/a estara ausente desde el , 20 y regresara a la escuela el

(Dia)

(Dia)
Entiendo que si mi hijo no regresa en |a fecha esperada amiba, las ausencias mas alla de esta fecha
contaran en contra del porcentaje de asistencia de mi hijo. Entiendo que si mi hijo esta saliendo del pais,

se me puede pedir una prueba de tuberculosis para toda mi familia antes de que mi hijo regrese 3 la

escusla
Padre/guardian fecha
Emailed Educaon Supenssor on Submitted to Familly Engagement Supervisor on
__Approved _ Not Approved  Signature Date
Approval attached to Child Ples Approval email sent to Teacher, FEW, and Education Supervisor

This request Is oue & the Family Engagement Supansisar no ialar than one week prior fo fhe child’s absence,

I FILkY Tl b ML B, Zurte SO0 - KO Bog VB - Lalopatfa, I 473020 17 g
— CAITH SERVILES SHIL 4R ARAR T 4 NS AT] 452% 5 = wawhoeremibrezanmes arg

Fmmjet F SE
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Head Start/Head Start Temprana Edad
Manual de acuerdo

He recibido una copia del Manual para padres de Bauer Head Start / Early Head Start. Entiendo
que es mi responsabilidad leer el manual ya que contiene informacion importante sobre Bauer

Head Start / Early Head 5tart. Este manual debe usarse como un recurso sobre el cierre de
escuelas, politicas, asistencia y otra informacion pertinente sobre el programa, incluyendo:

Poutas para nuestra relocion

Formulario de permiso de medicacion

Politica de asistencia

Yo entiendo que si tengo preguntas sobre la informacion que se encuentra en el manual, yo
puedo hablar con la maestra/o de mi hijo/a, trabajador/a socdial, o cualquier empleado de Bauer

para asistencia y aclaraciones.

Firma de Padre/Guardian Fecha

NMombre de nifo/a

Escuela Salon

Zcan into Chikd Plus under Enrcllment Tab (original can be shredded)

Initials Date ECE_WRJ_7-30-201%9
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